OGRENCILERIMIiZi
TANIRKEN NELERE
DIiKKAT ETMELIiYiZ?

YETENEK

ogrenme giicl, belli bir egitim-
den yararlanabilme giicii olarak
tanimlanabilir. Yetenek, kali-
timla getirilen gizilgiiciin, egi-
timden ve g¢evre etkisi ile gelis-
tirilmis kismin1 ifade eder.

ILGI

Herhangi bir zorlama olmadigi
ya da kendisine bir 6diil vaat
edilmedigi halde bir kimse ken-
diliginden baz1 faaliyetlere giri-
siyor ve bundan doyum sagli-
yorsa bu kimsenin o faaliyete
kars1 ilgisinin oldugu sdylene-
bilir.

DEGER

Meslek faaliyetlerinin sonunda
beklenen doyum genellikle
“meslek degeri” olarak adlandi-
rilir.
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ILGI VE YETENEKLERIN
_TESPITI VE MESLEKI
YONLENDIRMENIN ONEMI

Ogrencilerin kendilerini tanimalari
potansiyellerini en 1y1 sekilde kullana-
bilmeleri kendisiyle barisik ve ¢evre-
siyle uyumlu olabilmeleri, ilgi, yete-
nek, basar1 ve degerleri dogrultusunda
gercekei karar verebilmeleri ve boyle-
likle kendilerine en uygun olan alana
ve/veya meslege yonelebilmeleri ge-
lecek nesillerin dolayisiyla iilkenin re-
fah1 ve mutlulugu artacaktir. Bu da
ogrencinin egitim basamaklarinda
ilerlerken saglikli bir sekilde yonlen-

Ogrencilerin kararlarinda elestirme-
den veya yadirgamadan dinlemeye
calisin.

Ogrencilerinize meslekler hakkinda
bilgi vermeye calisin, eger 6grenci-
niz kararsizlik yasiyorsa Okul reh-
berlik servisine yonlendirin. Okulu-
nuzda Rehber Ogretmen/Psikolojik
Danigman yoksa Rehberli ve Aras-
tirma Merkezlerine 6grencinizi
yonlendirmeye ¢aligin.
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OGRETMENLER
ICIN IPUCLARI

Ogrencilerinizin tanirken aileleri ile is
birligi i¢inde olmaya calisin.

Ogrencilerin hangi alanlarda basari ol-
dugu ve neleri yaparken mutlu olduklar1
zamani gozlemleyin.

Ogrencilerin diisiincelerini ve planlar:
dinleyip, onemseyin.

Ogrencilere kendilerini tanimalar ve
meslek se¢imleri konusunda onlara gii-
vendiginizi hissettirin.




