
HANGİ MESLEĞİ SEÇMELİYİM ? 

YETENEK NEDİR ? 
 

 Yetenek, bireyin performansına 
yansıtacağı potansiyeldir.  

 
 Yeteneğin oluşmasında kalıtsal 

özelliklerin etkisi daha fazladır.  
 
 Yetenek doğuştan gelir.  
 
 Herhangi bir alanda yetenekli 

olunabilir. Sözel yetenek, sayısal 
yetenek, resim yeteneği, müzik 
yeteneği, spor yeteneği…  

İLGİ NEDİR ? 
 

 Bireyin bir faaliyetten hoşlanma 
ve haz alma (doyum sağlama); 
faaliyeti sevip - sevmeme; de-
recesidir.  

 Birçok faaliyet arasından belirli 
birkaç faaliyeti sıklıkla tercih 
ediyorsak bu aktiviteler ve faa-
liyetlere ilgi duyuyoruz demek-
tir.  

 NELERİ YAPMAKTAN HOŞLA-
NIRIM ? & NELERİ SIKLIKLA 
YAPARIM ? soruları, ilgi duyulan 
alanların anlaşılabilmesi, keşfe-
dilebilmesi için sorulabilir.  

DEĞER NEDİR ? 
 

 Değerler, ulaşmak istediğimiz 
hedeflere atfettiğimiz önemi 
ifade eder.  

 Bir mesleği bizim için değerli 
kılan özelliklere ise meslek de-
ğerleri denir.  

 MESLEKTEN BEKLENTİLERİM 
NELER? & MESLEĞİN GETİRİ-
LERİ NELER? soruları, meslek 
değerlerinin anlaşılabilmesi ve 
keşfedilebilmesi için sorulabilir.  

NASIL BİR İŞ ? 

NASIL BİR İŞ YERİ ? 

NASIL BİR EV ? 

NASIL ARKADAŞLAR ? 

NASIL BİR AİLE ? 

NASIL BİR SOSYAL YAŞAM ? 


